Kinnitatud
MTU Gaia Hariduse Selts juhatuse otsusega 21.02.2017

Gaia Kooli pohikiri

1. Kooli pohikirja Gldsatted

1.1.
1.2.
1.3.
1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

Kooli nimi on Gaia Kool (edaspidi kool).

Kool tegutseb Tallinnas ja Marjamaa vallas

Kool paikneb aadressil Weizenbergi 20b, Tallinn, 10150.

Kool on MTU Gaia Hariduse Selts (edaspidi kooli pidaja) struktuuriiiksusena
tegutsev kool, mille juhtorganiteks on kooli direktor ja kooli ndukogu.

Koolis on loodud 0&pilastele vdimalused hariduse omandamiseks 1 ja Il kooliastmes
ning koolikohustuse taitmiseks.

Kooli asjaajamiskeel on eesti keel.

Kooli dppekeel on eesti keel.

2. Direktori padevus, Ulesanded, maaramise ja tagasikutsumise kord ning volituste
kestus

2.1.

2.2.

2.3.
2.4.
2.5.

Direktori padevus

2.1.1. Kooli juhib ja esindab direktor, jargides kooli pidaja ja kooli ndukogu
seaduslikke korraldusi.

2.1.2.Direktor hoolitseb kooli dldseisundi ja arengu ning rahaliste vahendite
sihipérase ja otstarbeka kasutamise eest.

Direktori tilesanded

2.2.1. esitab kooli ndukogule kord kuue kuu jooksul Ulevaate kooli arendus- ja
Oppetegevusest, majanduslikust seisundist ning teavitab viivituseta kooli
majandusliku seisundi olulisest halvenemisest ja jarelevalveorgani tehtud
ettekirjutus(t)est;

2.2.2. korraldab ja kontrollib kooli arengukava téitmist ning esitab kooli ndukogule
iga-aastase kooli arengukava téitmise llevaate;

2.2.3. korraldab ja kontrollib kooli 6ppekava taitmist;

2.2.4. koostab eelarve projekti ja esitab kooli eelarvevahendite kasutamise aruande
kooli nbukogule;

2.2.5. juhib 6ppendukogu tegevust;

2.2.6. kinnitab kooli pdevakava;

2.2.7.otsustab pikapdevarihma moodustamise koolis;

2.2.8.s0lmib, muudab ja IGpetab personali td6lepingud, viib labi konkursi
pedagoogide (v.a direktori) vabade ametikohtade taitmiseks;

2.2.9.kutsub kokku lastevanemate (ldkoosoleku;

2.2.10. tdidab muid seadusest, selle alusel antud digusaktidest, t6dlepingust ja
ametijuhendist tulenevaid Glesandeid.

Oma otsused vormistab direktor kaskkirjaga.

Direktori késkkirjad on to6tajatele ja Opilastele taitmiseks kohustuslikud.

Direktori madramise ja tagasikutsumise kord ning volituste kestus

2.5.1. Direktori maarab ametisse ja kutsub tagasi kooli pidaja.

2.5.2. Kooli pidaja s6lmib direktoriga tahtajatu t6dlepingu digusaktides sétestatud
korras.



3. Kooli ndukogu padevus ja tlesanded, liikmete maaramise ja tagasikutsumise kord,
samuti nende volituste kestus

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.
3.6.

3.7.

3.8.
3.9.

Kooli ndukogu péadevus

Kooli ndukogu on kollegiaalne kogu, mille t60 eesmargiks on kooli juhtimise

toetamine nduandva organina kooli direktorile ja kooli pidajale.

Kooli ndukogu ulesanded

3.2.1.kooli pidajale kooli pdhikirja muutmisettepanekute esitamine;

3.2.2.direktori iga-aastase arengukava taitmise ja t06 tlevaate arakuulamine;

3.2.3.direktori Ulevaate arakuulamine kooli eelarve téitmise kohta;

3.2.4.ettepanekute tegemine kooli pidajale ja kooli direktorile 6ppekasvatusprotsessi
arendamiseks;

3.2.5.kooli dppekava kohta muutmisettepanekute tegemine;

3.2.6.seisukoha andmine teistes kisimustes, kéesoleva pohikirja, seaduse voi selle
alusel antud digusakti alusel.

Kooli nBukogu liikmete maaramise ja tagasikutsumise kord, volituste kestus

3.3.1.Kooli pidaja mééarab, kinnitab ja kutsub tagasi kooli ndukogu liitkmed.

3.3.2.Ettepaneku liikmete maaramiseks ja tagasikutsumiseks saavad teha kooli
ndukogu esimees ning likkme esitanud OGppendukogu, lastevanemate
uldkoosolek, dpilasesindus, pidaja.

3.3.3.Kooli pidaja kinnitab kooli nGukogu koosseisu Gppeaasta alguses kuni kolmeks
aastaks 5-liikmelisena.

Kooli ndukogu koosseis

3.4.1. kooli direktor;

3.4.2..1 pedagoogide esindaja, kelle kandidaat valitakse kooli dppendukogu poolt;

3.4.3. 2 lastevanemate esindajat, kelle kandidaadid valitakse kooli lastevanemate
uldkoosolekul;

3.4.4.1 kooli pidaja esindaja.

Kooli ndukogu valib enda hulgast esimehe ja aseesimehe.

Kooli nBukogu koosolekud toimuvad vahemalt kolm korda aastas.

3.6.1.Ndukogu koosoleku kutsub kokku ndukogu esimees.

3.6.2.NBukogu liikmetele saadetakse vahemalt viis paeva enne koosoleku toimumist
teade, milles on ndidatud koosoleku toimumise aeg ja koht ning p&evakord.

No6ukogu koosolek on otsustusv@imeline, kui sellest vétavad osa vahemalt pooled

ndukogu litkmetest.

Igal liikmel on haéletamisel tiks haal.

Koosoleku otsused loetakse vastuvoetuks, kui nende poolt anti tle poole koosolekul

osalenud liikmete haaltest.

4. Oppendukogu llesanne ja koosseis



4.1. Oppendukogu lesandeks on kooli dppe- ja kasvatustegevuse kindlaksmadramine,
analliisimine, hindamine ja juhtimiseks vajalike otsuste tegemine.

4.2. Oppendukogu lahtub oma tegevuses seaduses ning haridus- ja teadusministri
maéaruses kehtestatust.

4.3. Oppendukogu liikmed on kdik kooli pedagoogid, &ppendukogu esimees on kooli
direktor ning aseesimees kooli Gppealajuhataja.

5. Pohikirja muutmise kord
5.1. Kooli direktoril ja kooli ndukogul on 6igus esitada ettepanekuid kooli pd&hikirja
muutmiseks.
5.2. Kooli pdhikirja muudatused kinnitab kooli pidaja, kuulates &ra kooli ndukogu
ettepanekud.
5.3. Erakooli pohikirja kinnitab erakooli pidaja.

6. Oppekorralduse alused

6.1. Kooli peamiseks Ulesandeks on dpilase arengu toetamine Gppe- ja kasvatustoos dppe-
ja kasvatusprotsessi kaudu.

6.2. Koolis luuakse positiivne ja 6ppimist soodustav arengukeskkond, kus lapsevanemad,
Opilased ja Opetajad teevad koost6od Uhiste eesmérkide saavutamiseks.

6.3. Oppe- ja kasvatuskorralduse aluseks on kooli 8ppekava ja kodukord.

6.4. Kooli 6ppekava on koostatud pdhikooli riikliku dppekava alusel ning kinnitatud kooli
pidaja poolt.

6.5. Kooli 6ppekava on kdigile tervikuna kattesaadav paberkandjal kooli raamatukogus ja
elektrooniliselt kooli veebilehel.

6.6. Koolis on statsionaarne 6ppevorm.

6.7. Oppeaasta kestab 1. septembrist (ihel kalendriaastal 31. augustini jargmisel
kalendriaastal. Oppeaasta koosneb 8ppeveeranditest ning koolivaheaegadest.

6.8. Oppeperioodi arvestusiihikud on &ppetund, -pdev, -nadal, -kursus, -veerand,
poolaasta. Oppetund vai -tunnid on ka dppematk, -kaik, -ekskursioon ja -laager.

6.9. Oppeveerandites on vahemalt 175 6ppepéeva.

6.10. Uhes &ppenadalas on kuni viis &ppepaeva. Opilaste nadalakoormus
Oppetundides méaaratakse kooli dppekavas.

6.11. Oppetunni pikkus on 45 minutit. Vahetunni pikkus on vdhemalt 10 minutit.

6.12. Oppetundide arv ja nende jérjekord dppepaevas maaratakse kooli paevakavas,
mille kinnitab kooli direktor.

6.13. Klassi tdituvuse tlemine piirnorm on pohikoolis 20 6pilast.

6.14. Opitulemuste kindlaksmaaramine toimub hinnete, hinnangute, kokkuvotvate
hinnete, riiklike tasemetddde ja eksamite pohjal.

6.15. Opilastele avaldatakse tunnustust ja laitust haridus- ja teadusministri maéruses
ja kooli kodukorras ettendhtud korras.

6.16. Opilasele viljastatakse koolis dppimise perioodiks dpilaspilet.

7. Koolis toimuva 6ppekavavalise tegevuse korraldamise alused
7.1. Kool vdib korraldada Oppekavavélist tegevust, milles osalemine ja mille
kaasrahastamine toimub dpilase voi tema vanema nousolekul.
7.2. Oppekavavalises tegevuses kasutatakse erinevaid Oppevorme ja -meetodeid,
sealhulgas ringid ja stuudiod.



7.3. Oppekavavalist tegevust kajastatakse kooli paevakavas ja selle korraldamisel
l&htutakse kooli kodukorrast.

7.4. Kool vdib osutada jargmisi teenuseid:

7.4.1. kooli kasutuses oleva vara tlrimine ja rentimine;

7.4.2. pedagoogilise tegevusega seotud drituste ja koolituste korraldamine.

7.5. Teenuste osutamise eest votab kool tasu kooli pidaja poolt kehtestatud teenuste
hinnakirja alusel.

8. Opilaste kooli vastuvdtmise, véljaarvamise ja Idpetamise kord

8.1.Opilaste vastuvétt kooli

8.1.1. Esimesse klassi astuda soovivad lapsed registreeritakse koolis alates jooksva aasta
martsikuust. 2.-3. klassi vOetakse Opilasi vastu vabade Opilaskohtade olemasolul. |
klassid komplekteeritakse 31. maiks.

8.1.2. Kooli pidaja vdi tema poolt volitatud isik sdlmib ,,Erakooliseaduses* ndutud lepingu
(edaspidi leping) Opilasega vdi tema seadusliku esindajaga. Lepingus vdtab kool
kohustuse anda Opilasele dppekavale vastavat haridust ning dpilane kohustub jargima
digusakte, sh kooli kodukorda.

8.1.3. Kui dpilane plaanib lapsevanema soovil vahetada kooli, esitab lapsevanem oma soovi
kooli direktorile Kkirjalikult. Saades lapsevanemalt taotluse, arvab kool lapse
Opilaskandidaatide nimekirjast valja.

8.1.4. Vilismaalasest Opilaskandidaadi Gppekeele oskus peab olema piisav Oppetoos
osalemiseks ning seda hinnatakse igakordselt individuaalselt.

8.2. Opilase tileminek tihest koolist teise

8.2.1. Kooli direktor vdib vabade kohtade olemasolul kooli vastu votta teisest koolist tulnud
Opilase.

8.2.2. Teisest koolist tulnud dpilase arvab direktor dpilaste nimekirja oma késkkirjaga.

8.3. Opilase kooli pilaste nimekirjast valjaarvamise kord

8.3.1. Opilase arvab kooli dpilaste nimekirjast vilja direktor oma kiskkirjaga ,,Pohikooli- ja
giimnaasiumiseaduses‘ sitestatud alustel.

8.3.2. Opilase nimekirjast véljaarvamisel on &pilane kohustatud tagastama &pilaspileti,
Opikud, raamatukogust laenutatud raamatud ja likvideerima muud kooliga seotud
volgnevused.

9. Opilaste digused ja kohustused
9.1. Koolis reguleerivad Opilaste kaitumist Eesti Vabariigi seadused, nende alusel vélja antud
digusaktid, kooli p&hikiri ja kooli kodukord.

9.2. Opilaste digused

9.2.1. moodustada koolis dpilasesindus, samuti moodustada hinguid, Klubisid, stuudioid ja
ringe, mille sihid ja tegevus ei ole vastuolus kooli ja kodu kasvatustaotlustega;

9.2.2. kasutada Klassivalises tegevuses oma kooli rajatisi, ruume, raamatukogu, Oppe-,
spordi-, tehnilisi jm vahendeid vastavalt kehtestatud korrale ja sihtotstarbele;

9.2.3. saada koolist teavet koolikorralduse ja Opilase Giguste kohta, samuti esmast teavet
Oppimisvéimaluste kohta;

9.2.4. podrduda oma Oiguste kaitseks Opilasesinduse, klassijuhataja, kooli direktori,
maavanema, Haridus- ja Teadusministeeriumi voi lastekaitse organisatsioonide poole;

9.2.5. osaleda kooli ringide, stuudiote jne t66s, mille sihid ja tegevus ei ole vastuolus kooli ja
kodu kasvatustaotlustega;

9.2.6. saada esmaabi;



9.2.7.
9.2.8.
9.2.9.
9.3.

9.3.1.

9.3.2.

9.3.3.
9.34.

9.3.5.

9.3.6.

9.3.7.

10.

10.1.
10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.

11.

11.1.
11.2.

saada igakulgset dpiabi arenguks ja eneseteostuseks;
saada teavet hindamise korra ja hinnete kohta klassijuhatajalt voi dpetajalt;
avaldada oma arvamust ning teha ettepanekuid koolielu parendamiseks.

Opilaste kohustused
tditma koolikohustust, valmistuma ning osa vOtma Oppekavas ette nahtud
Oppetundidest, Gigeaegselt sooritama dppetlilesanded (kodu- ja kontrolltédd jne);
osalema Oppet60ds vastavalt kehtivale Oppekorraldusele ja suhtuma Oppetoosse
kohusetundlikult - valmistuma igaks Gppetunniks, vétma kaasa koik koolipaevaks
vajalikud dppetarbed, mitte hairima klassikaaslaste ega Opetajate t60d, osalema tunnis
aktiivselt, tunnist péhjendatud vajadusel valjumiseks paluma Gpetajalt luba;
taitma kooli kodukorda;
suhtuma kdikidesse inimestesse lugupidavalt, vadrikalt ja heatahtlikult ning jargima
uldtunnustatud k&itumisnorme;
kasutama Gppevahendeid ning Gppetdoks vajalikke ruume vastavalt nende otstarbele,
hoidma kooli kasutuses olevat vara;
teatama koikidest vagivallajuhtumitest viivitamatult klassijuhatajale, Opetajatele,
Oppejuhile voi kooli direktorile;
kandma kooli kodukorraga satestatud riietust ja vahetusjalatseid, vastutama oma
isiklike asjade eest, hoidma neid talle eraldatud kapis, garderoobikapis vdi sahtlis.
Uldkasutatavatesse ruumidesse jaetud esemete eest kool ei vastuta.

Esimese 0Opilasesinduse valimise kord, d&pilaskonna poolt 6pilasesinduse
pohimaaruse heakskiitmise kord

Kooli dpilased moodustavad dpilaskonna.

Opilaskonnal on 8igus valida &pilasesindus, kes esindab &pilaskonda 6pilasesinduse
pdhimaaruses satestatud padevuse piires koolisisestes suhetes ning suhetes teiste
organisatsioonide, asutuste ja isikutega. Opilasesindus lahtub oma tegevuses Opilaste
huvidest, vajadustest, digustest ja kohustustest.

Opilasesinduse valimise igus on kdikidel kooli &pilastel. Esimese 6pilasesinduse
valimised korraldab direktor.

Esimene Opilasesindus valitakse Opilaskonna  ldkoosolekul.  Koosolek on
otsustusvBimeline, kui sellest vGtab osa vahemalt 2/3 dpilaskonnast. Kui 6pilaskonna
uldkoosolek ei ole otsustusvdimeline, kutsub direktor hiljemalt jargmisel poolaastal
kokku uue tldkoosoleku.

Opilasesinduse liikmete arvu otsustab opilaskonna tldkoosolek lihnthalteenamusega.
Opilasesinduse liikmete valimiseks on igal Gldkoosolekul osalejal pilasesinduse
lilkmete arvule vastav haalte arv. Opilasesinduse liikmeteks valitakse koosolekul enam
haali saanud Opilased.

Kui esimene Opilasesindus on valitud, koostab Opilaskond direktori méaé&ratud
koolitotaja abil Opilasesinduse p&himairuse. Opilasesinduse pdhimaarus ja selle
muudatused kiidetakse heaks Opilaskonna tildkoosolekul, mis on otsustusvdimeline, kui
sellest votab osa vdhemalt 2/3 Opilaskonnast. Opilasesinduse pdhimaarus kiidetakse
heaks lihthaalteenamusega.

Opetajate ja teiste tootajate igused ja kohustused
Kooli téotajateks on dpetajad ja teised tootajad.
Kooli personali koosseisu maarab kooli pidaja kooli direktori ettepanekul.



11.3. Kooli Opetajatena kasitletakse Opetajaid, direktorit ning teisi Oppe- ja kasvatusalal
tootavaid isikuid.

11.4. Kooli personaliga s6lmib tddlepingud ning muudab ja I6petab need kooli direktor
vastavuses tooseadustega ja muude Opetajate todsuhteid reguleerivate digusaktidega.

11.5. Opetajate ning teiste Bppe- ja kasvatusalal tootavate isikute vabade ametikohtade
taitmiseks korraldab kooli direktor konkursi, mille l&biviimise korra kinnitab kooli
ndukogu direktori ettepanekul.

11.6. Opetajate Gigused

11.6.1. osaleda kooli arendustegevuses;

11.6.2. teha juhtkonnale ettepanekuid t60 paremaks organiseerimiseks;

11.6.3. pdorduda ndustamiseks oma otsese tlemuse voi juhtkonna poole;

11.6.4. nduda juhtkonnalt t6oks vajalike toovahendite olemasolu ning té6tingimuste tagamist;

11.6.5. saada vajadusel taienduskoolitust;

11.6.6. arengu- ja tulemusvestlusele.

11.7. Opetajate kohustused

11.7.1. vdtma aktiivselt osa kooli toost vastavalt toolepingule ja ametijuhendile;

11.7.2. tegema jarjepidevalt koostddd lastevanematega;

11.7.3. tegelema erialase enesetdiendamisega;

11.7.4. kandma hoolt dpilaste eest, olema kursis dpilaste edasijoudmise ja arenguga;

11.7.5. jargima 6ppet6o labiviimisel kehtestatud dppekava;

11.7.6. andma aru oma t6dst, kui kooli ndukogu voi direktor seda néuavad.

11.8. Teiste kooli tootajate digused

11.8.1. teha juhtkonnale ettepanekuid t66 paremaks organiseerimiseks;

11.8.2. p66rduda ndustamiseks oma otsese tlemuse voi juhtkonna poole;

11.8.3. nduda juhtkonnalt t6oks vajalike tdovahendite olemasolu ning té6tingimuste tagamist;

11.8.4. saada vajadusel taienduskoolitust;

11.8.5. arengu- ja tulemusvestlusele.

11.9. Teiste kooli to6tajate kohustused

11.9.1. vBtma aktiivselt osa kooli todst vastavalt toolepingule ja ametijuhendile;

11.9.2. tegelema erialase enesetédiendamisega;

11.9.3. kandma hoolt dpilaste eest;

11.9.4. andma aru oma t6dst, kui kooli ndukogu voi direktor seda néuavad.

11.10. Opetajate ja teiste kooli tddtajate iilesanne on dppe- ja kasvatuskeskkonna loomine,
mis tugineb Opilaste ja Opetajate vastastikusel lugupidamisel, teineteisemdistmisel ning
koosttol dpilaste kodudega.

11.11. Personali Gilesandeks on tagada kooli héireteta t66 ning vara sdilimine ja korrasolek.

11.12. Personalil on keelatud avalikustada lapselt saadud teavet lapse perekonna kohta.

11.13. Kooli personali tdpsemad ulesanded, Gigused ja kohustused ning vastutus méaaratakse
kindlaks kooli asjaajamiskorraga, tookorralduse reeglitega, ametijuhendi ja
todlepinguga, mis on kooskdlas tddseadustega ja muude tédsuhteid reguleerivate
digusaktidega.

12. Oppemaksu kehtestamise, sellest vabastamise ja Gppemaksu soodustuste ning
Oppetoetuste andmise alused ja kord

12.1. Oppemaksu suurus kinnitatakse kooli pidaja otsusega igal aastal vdhemalt kolm (3)
kuud enne 6ppeaasta algust.

12.2. Oppemaksu suurust 8ppeaasta jooksul ei muudeta.



12.3. Oppemaksu suurus voib olla diferentseeritud lahtuvalt kooli tegutsemise asukohast

12.4. Oppemaksust vabastamist kehtestatud ei ole.

12.5. Lapsevanemal voi lapse seaduslikul esindajal on digus taotleda dppemaksu soodustust
jargmistel juhtudel:

12.5.1. koolis Gpib uhest perest rohkem kui tks laps;

12.5.2. perel on majanduslikud raskused;

12.5.3. laps elab lastekodus.

12.6. Soodustuse saamiseks esitab lapsevanem voi lapse seaduslik esindaja kooli pidajale
motiveeritud taotluse.

12.7. Kooli pidaja teeb otsuse e kuu jooksul taotluse esitamise paevast arvates.

12.8. Kooli pidaja 0ppetoetuseid ei anna.

13. Majandamise ja asjaajamise alused

13.1. Koolil on oma eelarve.

13.2. Kooli eelarve tulud moodustuvad Oppetasudest, eraldistest riigi- ja valla- vOi
linnaeelarvest, laekumistest eradiguslikelt juriidilistelt isikutelt, annetustest ning
kaesolevas pdhikirjas satestatud kooli dppekavavalisest tegevusest saadud tuludest.

13.3. Kooli pidaja korraldab majandamist lahus kooli pidaja teiste asutuste ja ettevotete
majandamisest.

13.4. Kooli asjaajamine tugineb Vabariigi Valitsuse méidrusega kehtestatud ,,Asjaajamiskorra
Uhtsetele alustele™.

13.5. Oppe- ja kasvatustegevuse alaste kohustuslike dokumentide tditmisel ja hoidmisel
lahtub kool haridus- ja teadusministri madrusega kehtestatud kooli Oppe- ja
kasvatusalastes kohustuslikes dokumentides esitatavate andmete ning dokumentide
taitmise ja pidamise korrast.

14. Kooli tegevuse I6petamine

14.1.Kooli pidaja on kohustatud algatama kooli tegevuse I18petamise, kui

14.1.1. koolil puudub kuue kuu jooksul koolitusluba;

14.1.2. kooli pidaja vastu on algatatud likvideerimismenetlus;

14.1.3. kooli pidaja v6i kooli ndukogu on vdtnud vastu otsuse, et kooli edasine tegevus on

muutunud ebaotstarbekaks;

14.1.4. I6petamine on seadusega ette nahtud.

14.2.Kooli tegevuse IBpetamisest teatatakse Opilastele, lastevanematele, tOotajatele ja
Haridus- ja Teadusministeeriumile vahemalt neli kuud ette.

14.3.Kooli tegevuse I6petamisel korraldab kooli pidaja dpilastele vBimaluse jatkata dpinguid
vastava taseme hariduse omandamist voimaldavas koolis.



